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Forord
Fygle skole er en del av oppvekstsektoren hvor det arbeides med a fremme en felles praksis, derfor har vi tatt utgangspunkt i Temaplan
Oppvekst 2022-2025 Vestvdgay kommune, og tilpasset den til var egen fremtidsplan.

Hovedmalet vart er at vare elever skal ha en opplevelse av Fygle skole som en god skole a ga pa, hvor de trives pa trinn, pa tvers av trinn og pa
SFO. Elevene skal oppleve tilhgrighet og at de blir inkludert i fellesskapet, bade faglig og sosialt. Det a bygge gode vennskap og relasjoner til
andre er viktige forutsetninger for vekst og laering.

Det er videre et mal at alle elevene skal oppleve laering og mestring ut fra sine forutsetninger. Elevene ma fa mulighet for optimal lzering, og vi
ma ha forventing om laeringsutbytte og lzeringsoppnaelse for alle elever. Derfor er samarbeidet med matematikk- og skrivesenteret ett viktig
satsningsomrade for skolen framover.

For a lykkes med dette er det ogsa viktig med en tett og god dialog med foresatte. | den forbindelse jobber vi arlig med kvaliteten pa
foreldremgtene, utviklingssamtalene og den daglige kontakten med foresatte. Denne kontakten baseres pa gjensidig tillit.

For @ na malene vare er det viktig at alle ansatte tar ansvar for alle elevene pa skolen. Gjennom a utvikle var praksis i profesjonsfaglige
fellesskap, bade internt og eksternt, er vi i en kontinuerlig forbedring av praksis.

Formalet med denne planen vil altsa vaere a hjelpe oss pa veien inn i framtiden, der vi gnsker a oppfylle malsetningene over. Planen vil ogsa
veere til hjelp for a strukturere vart utviklingsarbeid.

For a skape rause og robuste unga, ma vi ha et genuint gnske om a fornye oss og skape robuste og rause tjenester.
Velkommen til var framtidsplan!

Lykke til med arbeidet!

Ann-Livin B/yy'a/u@e/( Hone S Lid Jutle B, Stensen
Ledergrappen @//e shote
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Kommuneplan

Jlcl |

w Vestvagey kommune

Kunnskapsgrunnlag

24. mai 2022

W Vestvagey kommune

Temaplan oppveks
2022 - 2025
Utviklingsomrad

t

er b
_/

MAL TEMAPLAN

Kommunedelplan oppvekst 2020 — 2030 MAL OG STRATEGIER

Mal 1: Barn og unge i Vestvdgay fir god omsorg i familien
SLIK GI@R VI DET:

Ha gode foreldrestettende tiltak til alle, og gi ekstra stotte til de med sarlige behov

Systematisk og helhetlig arbeid mot vold og seksuelle overgrep mot barn og unge

Barneverntjenesten gir rask og riktig hjelp til barn og unge som trenger ekstra stette




Mal 3: Barn og unge i Vestvagey blir spurt, hert og tatt pa alvor
SLIK GJ@R VI DET:

Vi skal gi barn og unge ferdigheter og sprak for medbestemmelse og
samfunnsdeltakelse

Vi skal skape gode kanaler for at barn og unge blir tatt pa alvor og har mulighet til reell
pavirkning nar det gjelder den enkelte, men ogsa i politikk og samfunnsliv

Vi skal systematisk sperre barn og unge om livet deres

Ma&l 4: Barn og unge i Vestvagoy larer, trives og opplever mestring i barnehage, pa

skole og i fritiden, er en god venn og har tro pa framtida
SLIK GI@R VI DET:

Vi skal styrke inkludering og laeringsutbytte i barnehage og skole

Alle skoler/SFO og barnehager i Vestvagay jobber systematisk med a vare
«Helsefremmende skoler og barnehager»

Gi kunnskap om alle muligheter nar det gjelder utdanning og yrkesvalg

Gi mulighet til allsidige og tilgjengelige fritidstiloud og meteplasser gjennom a stille
offentlige bygg til disposisjon

Barn og unges engasjement for klima og miljg tas pa alvor

STOLT LOFOTING.
Belyse og ha fokus pa alt det gode som finnes her




Strategi temaplan

Utviklingsplanen for omrade Oppvekst i Vestvaggy
kommune har som grunnleggende forventning at alle
ledere og ansatte har kontinuerlig forbedring av praksis
som strategi for a sikre god utvikling i alle ledd i henhold
til de mal som er satt!

A lede endring er & gve innflytelse pd mater som leder et
team/en avdeling, en barnehage/skole, enhet
Utdanning/Oppvekst — fra en tilstand til en annen. Den
andre tilstanden kan vaere bedre, verre eller tilsvarende
den fgrste.
A lede forbedring er & gve innflytelse pa mater som leder
teamet/avdelingen, barnehagen/skolen/enheter og
omrade Oppvekst til en bedre tilstand enn fgr!

Viviane Robinson (2018)
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Strategi- og tiltaksdel

6. Utvikling av tiltak: Pesitivt fokus. Hva kan vi £ til? Hvordan endre omgivelsens? Hvem mé informeres og
mvolveres? Planlegg evaluering; hvem, nér, hvordan?

7. Gjennemfering: Lojal oppfelgmg zv det som er bestemt Alle md drz i samme reming. Systematisk
giemmomfermg. Delumentere glennomfermg og effekt.

3. Evaluering: Er tiltsk pjennomfert kentinuerlig? Hvilke faktorer hindret gjennomfering? Er utfordring problem
redusen?
I hvilks grad er milens oppfylt? Er strategitiltal hensiktsmessig i forhold til pévirlmimgs faktorsns?

9. Revidering: Konklusjon i evalusrngen avgjer hvilke f2ser som ma reviderss. Erny malyse nedvendig? Er det
hmdrings faktorer for gjennomfermg av tiltak?




Fremtidsbilde og tegn pa god praksis

Et fremtidsbilde inneholder tydelig formulerte “tegn pa god praksis”. Det skal veere mulig a svare ja eller nei pa om disse “tegnene” finnes i
deres praksis nar man evaluerer den. Fremtidsbildet skildrer ogsa den gnskede situasjonen (UDIR 2017).

FREMTIDSBILDE FOR VARE ENHETER
«Vare organisasjoner er bygget opp og konstruert slik at vi lykkes med kontinuerlig forbedring og utvikling av praksis»
TEGN TIL GOD PRAKSIS:

Vv Vi har et profesjonsfellesskap som arbeider med organisasjonen sine visjoner og mal gijennom pedagogisk analyse, der alle ansatte er
forpliktet til deltakelse og innhold.

Pa Fygle skole arbeider vi med dette, og er forpliktet til a vise til dette i mgte med andre enheter

Pa Fygle skole er alle pedagoger til stede pa fellestid

V/Vi har en gjennomarbeidet struktur med tydelige rutiner, roller og ansvarsomrader som gir god flyt.

Pa Fygle skole har hver enkelt klasse utarbeidet skriftlige rutiner for dagen, og vi har tydelige vikarrutiner

Pa Fygle skole har vi samarbeidsmgter med fagarbeidere og faglaerere en gang i uken

Pa Fygle skole har vi egne ansvarsomrader i arbeidstidsavtalen

v/ Vi har godt samarbeid mellom enheter og god delingskultur der vi kienner hverandres kompetanse og styrker.
Pa Fygle skole har vi faste mgter med PPT og tverrfaglig team

Pa Fygle skole har vi faste mgter med erfaringsdeling, der vi presenterer vare styrker


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/utvikle-praksis-sammen/lage-felles-mal-eller-fremtidsbilde/#a128322

Leeringsmilj@ og pedagogisk analyse
Siden 2019 har oppvekst deltatt i satsningen Laeringsmilj@ og pedagogisk analyse (LP), med SePU, Senter for praksisrettet utdanningsforskning,
ved Hggskolen i Innlandet.

Leeringsmiljg og pedagogisk analyse er en strategi for systematisk, handlingsorientert og varig forbedringsarbeid i skole og barnehage.

De overordnete malsettingene i LP-strategien ses i lys av bade fgringene i Kunnskapslgftet 2020 og Stortingsmelding 6, samt malene i
desentralisert ordning.

Vest-Lofoten har utviklet egne mal for sin kompetanseutvikling:

1. Utvikle barnehagenes og skolenes leeringsmiljger slik at alle barns sosiale og faglige laeringsutbytte styrkes
2. Redusere omfanget av segregerende tiltak overfor barn og unge som har behov for saerskilt tilrettelegging
3. Skape fellesskaper for leering som fremmer opplevd tilhgrighet og reduserer mobbing

Den overordnede malsettingen i denne strategien er a realisere potensialet for laering og utvikling hos alle barn i barnehagen og elever i skoler
og barnehager. Dette omfatter bade lzering i fag og leering innen sosiale ferdigheter, samt utvikling av positiv identitet og selvoppfatning.

Et overordnet prinsipp i LP-strategien er at arbeidet skal involvere alle ansatte, og at arbeidet gjennomfgres som en kollektiv
kompetanseutvikling. Kvaliteten pa opplaeringen skal styrkes gjennom a gke kompetansen hos pedagoger og andre ansatte pa a analysere og

identifisere problemomrader innenfor sin praksis og fglge opp med adekvate og forskningsbaserte tiltak.



FREMTIDSBILDE FOR PEDAGOGISK ANALYSE
«l vare organisasjoner kjenner alle ansatte til verktgyet og kan bidra i en pedagogisk analyse som strategi nar vi st@ter pa sma eller store utfordringer, og nar
vi skal reflektere over egen/enhetens praksis.»

Pa Fygle skole tenker vi pedagogisk analyse i hverdagen

vV Det settes av tid i alle ledd for & bruke strategien.

Vv Lgsninger og tiltak vi iverksetter skal begrunnes faglig fra palitelig og grundig forskning.

Pa Fygle skole vet alle ansatte hvor vi kan finne palitelig og grundig forskning, bade i bokhylla og pa internett

Pa Fygle skole deler vi ny og relevant forskning vi finner med hverandre

Vv Vi bruker pedagogisk analyse i arbeidet med kartleggingsresultater.

Pa Fygle skole gar hele kollegiet gjennom de nasjonale prgvene sammen, og bruker pedagogisk analyse for a finne arsaker og utbedre tiltak.
Pa Fygle skole tenker vi pa de opprettholdende faktorene vi kan gjgre noe med

Vv lalle tverretatlige mgter bruker vi pedagogisk analyse som verktgy.

Pa Fygle skole opplever vi at alle enheter kan like mye om pedagogisk analyse

Pa Fygle skole evaluerer vi tiltakene vi har gjort fgr vi har mgte med andre enheter



Skole/SFO




FREMTIDSBILDE OG TEGN PA GOD PRAKSIS - INKLUDERENDE SKOLEMILI@

| Vestvagg@yskolen arbeider vi kontinuerlig og systematisk med a fremme et trygt og inkluderende laeringsmiljg som fremmer helse, trivsel og
leering for alle. Vi har en kultur der elevene oppmuntres og stimuleres til faglig og sosial utvikling.

VvV Vestvaggyskolen observerer ansatte observerer daglig samspillet mellom elever pa skolen, og griper inn om de ser uregelmessigheter.
Alle barn er alles barn.

Pa Fygle skole har de ansatte inspeksjoner der vi mgter og har ansvar for alle elever, er flinke til a gripe inn nar vi ser uregelmessigheter, og
informerer videre til kontaktlaerere

Pa Fygle skole bruker vi tid pa a dele informasjon om elevene som kan vaere viktig for vart mgte med dem

VI Vestvaggyskolen har vi en felles voksenstandard med voksne som ser sammenhenger mellom faglig og sosial utvikling som bidrar til en
aktiv elevrolle.

Vi pa Fygle jobber med felles voksenstandard (rutiner, temaplan, lese- og skriveplan++) gjennom LP-arbeidet noe som bidrar til en aktiv
elevrolle

Pa Fygle skole er vi gode pa a mgte elevene ut fra deres forutsetninger

Vv | Vestvaggyskolen kan alle ansatte aktivitetsplikten i oppleaeringsloven §9a. med sine delplikter, og skolen har et godt system for hvordan
dette vises i det daglige arbeidet.

Pa Fygle skole jobber vi forebyggende (inspeksjonsplan, foreldremgte, TL, temaplan) slik at alle opplever et trygt og godt skolemiljg

Pa Fygle skole vet vi hvor vi finner informasjon om aktivitetsplikten, og vi har gode rutiner dersom det dukker opp en 9a-sak

11



FREMTIDSBILDE OG TEGN PA GOD PRAKSIS — LEREPLANVERKET FOR KUNNSKAPSL@AFTET 2020 (LK-20)
| Vestvagg@yskolen jobber alle ansatte etter intensjonene i LK-20. Alle har en grunnleggende forstaelse for overordnet del, spesielt
verdigrunnlaget. De ansatte har kompetanse om de grunnleggende begrepene i LK-20, og ser sammenhengen i planverket.

Vv | Vestvaggyskolen stiller vi godt forberedt til timer, har variert undervisning som er tilpasset den enkelte elev gijennom apne oppgaver slik
som LK-20 krever. Vi bruker varierte metoder, jobber tverrfaglig og underviser ut fra prinsippene i LK-20.

Pa Fygle skole har vi en tverrfaglig plan med delte dokumenter og undervisningsopplegg
Pa Fygle skole har vi en felles lese- og skriveplan som presenterer varierte arbeidsmetoder

Pa Fygle skole har vi engasjerte ansatte som er opptatt av 3 oppdatere egen praksis i trad med nyere forskning for a gi elevene gkt
leringsutbytte i de grunnleggende ferdighetene.

Pa Fygle skole arbeider vi ukentlig med utforskende matematikk. Oppgavene skal planlegges ut fra fglgende prinsipper

o Matematikk som gir mening

e Kunnskap om elevene som lzerende
e Likeverdig og deltagende tilgang

e Tydelige laeringsmal for pedagogene

Pa Fygle skole har vi en systematisk delingskultur.

Pa Fygle skole arbeider vi ukentlig med skriving pa fagenes premisser.
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Vv | Vestvaggyskolen har vi en felles voksenstandard med voksne som ser sammenhengen mellom faglig og sosial utvikling som bidrar til en
aktiv elevrolle.

Pa Fygle skole er vi gode pa a mgte elevene ut fra deres forutsetninger

Pa Fygle skole har vi skrevet ut var felles voksenstandard og hengt den opp pa de ulike kontorene

vV | Vestvagayskolen bruker alle pedagoger prinsippene i UDIR sitt planleggingsverktgy nar de skal planlegge undervisningen, med spesielt
fokus pa prinsippene for vurdering.

Pa Fygle skole bruker vi varierte metoder for vurdering for lzering hver dag

Pa Fygle skole synliggj@r vi arsplaner i alle fag

13



FREMTIDSBILDE OG TEGN PA GOD PRAKSIS —KOMPETANSEL@FTET FOR SPESIALPEDAGOGIKK OG INKLUDERENE PRAKSIS.

| Vestvaggyskolen opplever elevene a fa et godt tilpasset og inkluderende tilbud, bade faglig og sosialt.

Elevene vare opplever seg anerkjent og verdsatt i hverdagen. De far likeverdige muligheter til leering og utvikling, uavhengig av deres forutsetninger.
Vv Vestvaggyskolen brukes resultatet av kartlegginger aktivt til planlegging av undervisning og tilpasset opplaering

Pa Fygle skole bruker vi relevante kartleggingsprgver som hjelper oss i det videre arbeidet

Pa Fygle skole har vi rutiner for systematisk oppfglging av elever ut fra kartleggingsresultater

v/ | Vestvaggyskolen legger de ansatte til rette for, gjennom faglig og sosial tilpasning, at alle elever far muligheten til & oppleve tilhgrighet i
en klasse.

Pa Fygle skole jobber vi med klassemiljg og apenhet i alle klassetrinn
Pa Fygle skole fglger vi en plan for tverrfaglige tema som styrker elevene sin evne til livsmestring og tilhgrighet i klassen
Pa Fygle skole fremhever vi elevenes sterke sider, bade faglig og sosialt

Vv Vestvaggyskolen settes det av tid til at ansatte skal samarbeide om, og se sammenheng mellom det allmennpedagogiske og
spesialpedagogiske tilbudet elevene far.

Pa Fygle skole settes det av tid pa teamene til 3 drgfte spesialpedagogiske tiltak og opplegg
Pa Fygle skole settes det av nok tid til samarbeid mellom pedagoger, spesialpedagoger og fagarbeidere

Pa Fygle skole organiserer vi opplaeringa slik at alle elevene kan vaere i klasserommet mest mulig, uansett forutsetninger

14



FREMTIDSBILDE OG TEGN PA GOD PRAKSIS — RAMMEPLAN FOR SFO

SFO i Vestvaggyskolen skal legge til rette for lek, kultur- og fritidsaktiviteter som er
tilpasset barn i ulik alder med ulike funksjonsniva og interesser. SFO i
vestvagayskolen skal gi barna omsorg og tilsyn.

~" Ansatte | Vestvaggy - SFO gjennomfgrer en gang i maneden mgter med barna
der de kommer med innspill til aktivitetsplanen, og gir tilbakemelding til de voksne
om sin hverdag pa SFO.

Pa Fygle SFO gir vi barna rom til 3 komme med forslag til aktivitetsplanen, under
maltidet.

Detordin®re pedagogiske tilbudet for alle
- Inkluderende fellesskap
- Tilpasset pedagogisktilbud tl alle bam og dever
- Kompetanse naer bama og elevene
- Samarbeid med andre tjenester
- Godt barnehage- og skolemiljo

Ekstra tiltak i det ordinzere
pedagogiske tilbudet
Intensiv opplering
Tikak for bam og elever med
Sarskilte tiltak hoyt keringspotensial

- Spesialpedagogisk hjelp

- Spesialundervisning

- Saerskik sprikopplaering

~/ | Vestvagpy-SFO utarbeides arsplan med utgangspunkt i Rammeplan for SFO. Den har sammenheng i skolens arsplan.
Pa Fygle SFO utarbeider vi arsplan sammen, vi ser pa skolens arshjul og arsplan og planlegger ut ifra det.

~ | Vestvagpy-SFO legger personalet til rette for, og er tydelig bevist p&, lekens verdi. Aktiviteten i SFO skal ha tydelig barneperspektiv, og

personalet er gode rollemodeller.
« Pa Fygle SFO er vi aktive voksne som tar del i aktivitet med elevene.
« Elevene kommer med forslag til lek/aktivitet
Elevene har hver dag “valg”, de velger mellom ett vist antall aktiviteter

“dagens aktiviteter/valg” skal inneholde noe for enhver smak; fysisk akt., rolig akt, handarbeid.

15




~/ | Vestvagey-SFO ha vi trygge voksne som viser omsorg, er inkluderende og gir rom for det enkeltes barns egenverdi, giennom a veere til
stede og engasjert i de ulike aktivitetene.

Pa Fygle SFO er vi aktive voksne som er “pa gulvet” sammen med elevene.
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